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ARCHENA

GRUPO MUNICIPAL POPULAR DE ARCHENA

MOCION PARA LA DEFENSA DEL PLAN CORRESPONSABLES Y SU
FINANCIACION INTEGRA POR PARTE DEL GOBIERNO DE ESPANA

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal,
reconocido en textos internacionales como la Convencién sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer (1979) y ratificada por Espafia en
1983. Conferencias mundiales como Nairobi (1985) y Beijing (1995) han promovido
la armonizacioén de responsabilidades laborales y familiares entre ambos sexos.

Este principio esta consagrado en el articulo 14 de nuestra Constitucion, que
garantiza la igualdad y no discriminacién por razén de sexo, y en el articulo 9.2, que
obliga a los poderes publicos a promover condiciones para que la libertad y la igualdad
sean reales y efectivas. También es fundamental en la Union Europea, segin el
articulo 3.3 del Tratado de la Unién Europea y el articulo 23 de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unidn Europea.

La igualdad juridica y la plena incorporacién de la mujer al mercado laboral
destacan la importancia de las politicas de conciliacién y corresponsabilidad familiar
para garantizar la igualdad de género. Estas politicas requieren recursos suficientes
para compatibilizar responsabilidades familiares con el trabajo y la vida personal, ya
que las brechas de género estan vinculadas a las dificultades de conciliaciéon que
afectan mayoritariamente a las mujeres.

Datos recientes muestran que el 84,4% de las excedencias para el cuidado de
familiares en el primer semestre de 2024 fueron solicitadas por mujeres. Ademas, el
90% de las personas inactivas por labores del hogar en 2023 eran mujeres, vy la
ocupacion femenina es un 12,36% menor que la de los hombres. La brecha en la
contratacion temporal ha aumentado un 25,5% en los Ultimos dos afios, y hay casi el
triple de mujeres que hombres contratados a tiempo parcial. EI 93% de las personas
que trabajan a tiempo parcial por cuidado de familiares son mujeres, y dedican el
doble de horas al cuidado de los hijos en comparacion con los hombres. Segun el
INE, el salario anual mas comln de las mujeres es un 25,7% inferior al de los
hombres.

La sociedad reclama al Estado politicas que reviertan esta situacion y permitan
a las familias conciliar la vida personal, familiar y laboral. La Directiva Europea
2019/1158 sobre la conciliacién de la vida familiar y profesional de progenitores y
cuidadores destaca la necesidad de avanzar en politicas de corresponsabilidad,
incentivando a los hombres a asumir responsabilidades familiares.
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GRUPO MUNICIPAL POPULAR DE ARCHENA

Es necesario articular una politica de Estado que promueva medidas como el
uso indistinto de permisos parentales, la oferta de servicios de guarderia y cuidados
de larga duracion accesibles y asequibles, y el apoyo econdémico y reconocimiento
social a las familias y empresas responsables.

El Plan Corresponsables, impulsado por el Ministerio de Igualdad, se ha
consolidado como una herramienta esencial para garantizar el derecho al cuidado
como un derecho universal, tal como recoge la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

A través del Plan Corresponsables se han implementado programas de
conciliacion familiar durante las vacaciones escolares, bolsas de cuidado profesional
para familias con menores, fomento del empleo de calidad en el sector de los cuidados
y formacion en corresponsabilidad dirigida a hombres. En la Region de Murcia, 11.359
familias solicitaron estos servicios en 2024, lo que permitio la contratacion de mas de
800 nuevos profesionales. El Gobierno Regional destiné méas de 530.000 euros para
ampliar los recursos de conciliacién, incluyendo proyectos de acceso gratuito
desarrollados por entidades privadas sin animo de lucro.

En concreto, en el Ayuntamiento de Archena, los fondos del Plan
Corresponsables recibidos ascendieron el pasado afio a 125.496,71 euros, y se
destinaron a crear servicios de:

Escuela de verano 2024.

Escuela de Navidad 2024/25.
Ludoteca.

Talleres de verano de Archena playa.
Talleres de manualidades.
Cuentacuentos etc..
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beneficiando a 1597 menores.

Sin embargo, el Ministerio de Igualdad ha anunciado un recorte drastico en
la financiacién del Plan Corresponsables. La dotacion total sera de 190 millones de
euros, de los cuales el Estado aportara el 75% y las Comunidades Auténomas
deberan cofinanciar el 25% restante. Esto supone una reduccion del 25% respecto
a afos anteriores, obligando a las Comunidades Auténomas a financiar la parte que
el Gobierno deja de aportar.
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Para la Regién de Murcia, esto implica que, de los 6.591.024,30 euros
asignados, la Comunidad Auténoma debe financiar 1.647.756,08 euros. Esta
situacion es inadmisible, ya que nos encontramos en el segundo trimestre del ejercicio
econémico 2025, con programas ya iniciados y contratos comprometidos.

Esto evidencia la falta de interés del Gobierno central hacia las necesidades
de conciliacién de las familias y el riesgo para la continuidad y estabilidad de los
servicios municipales de cuidado infantil.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Popular del Ayuntamiento de Archena
propone los siguientes Acuerdos:

PRIMERO: Instar al Ministerio de Igualdad a mantener la financiacion integra
del 100% del Plan Corresponsables, sin recortes ni demoras, garantizando la
continuidad de los programas iniciados desde 2021.

SEGUNDO: Solicitar al Ministerio de Igualdad que informe sobre los motivos
de la reduccién presupuestaria del Plan Corresponsables, considerando la creciente
necesidad de medidas de conciliacion y corresponsabilidad.

TERCERO: Declarar si existe alguna relacion entre el recorte de 47.500.000
euros y los fondos destinados al Plan Industrial y Tecnolégico para la Seguridad y la
Defensa. En caso negativo, indicar el destino de los 47.500.000 euros recortados del
Plan Corresponsables.

CUARTO: Retirar el Borrador del Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Igualdad que fija los criterios de distribucion del crédito destinado al Plan
Corresponsables en 2025, y proponer otro que prorrogue el contenido del Plan
Corresponsables, manteniendo la financiacion integra y las lineas de actuacién.

Fdo.: MAR ARAZ MARMOL

I
Portavoz del po Municipal Popular

del Ayuntamiento de Archena

D2 PATRICIA FERNANDEZ LOPEZ, ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
ARCHENA
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